Haljala vallavanema 22.10.2026
kéaskkirjaga nr 13-1/26/34

LISA
HALJALA VALLAVALITSUSE
LASTE HEAOLU SPETSIALISTI
AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. Teenistuskoha nimetus Laste heaolu spetsialist
1.2. Teenistuskoha liik ametnik (ATS § 7 16ike 3 punktide 2 ja 9
alusel)

1.3. Struktuuriiiksus sotsiaalteenistus
1.4. Otsene juht sotsiaalteenistuse juht
1.5. Alluvad puuduvad
1.6. Teenistusiilesannete tditmise koht Haljala vald

1.7. Laste heaolu spetsialisti nimetab ametisse vallavanem oma kiskkirjaga.

1.8. Ametijuhendiga ndhakse ette teenistuja teenistuskoha eesmérk, todiilesanded, digused ja
vastutus ning teenistuskohal to6tamisele esitatavad pShinduded.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1. Teenistuskoha eesmirk on laste diguste ja heaolu tagamine Haljala vallas, abivajavate
laste ja peredega tehtava juhtumipdhise sotsiaaltoo korraldamine, seaduses sétestatud riikliku
jérelevalve teostamine ning abivajavate laste kohta vajaliku teabe kogumine ja todtlemine.

2.2. Teenistuskohal to6tav ametnik on ametiisik Korruptsioonivastase seaduse (KVS) § 2
16ike 1 tdhenduses ja omab KVS § 2 16ikes 2 nimetatud ametiseisundit ning ta on kohustatud
kinni pidama KVS-is sitestatud tegevus- ja toimingupiirangutest ning hoiduma keelatud
tegudest.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1. laste heaolu ja huvide hindamine, laste heaoluga seotud esmase ennetustod
korraldamine,

3.2. lapsevanemate esmane ndustamine vaidlustes lapse hooldusdiguse ja muude last
puudutavate vaidluste korral,

3.3. arvamuse andmine kohtule lapsevanemate vahelistes ja teistes vanema hooldusdigust
puudutavates vaidlustes vo1 muudes kiisimustes ning oma piddevuse piires lapse huvide
esindamine kohtus;

3.4. lapsevanemate ja teiste lapse kasvatamisest osa votta soovivate isikute lepitamine lapse
elukorraldust puudutavates ja lapse kasvatamises osalemise iile peetavates vaidlustes;

3.5. héddaohus olevate ja abivajavate laste kohta lackunud informatsiooni menetlemine —
olukorra hindamine ja vajalike sekkumiste kavandamine;

3.6. hddaohus oleva ja abivajava lapse edasise elu korraldamiseks sobivate
lahendusvariantide leidmine kootdds

teiste spetsialistidega juhtumikorralduse pdhimottel;

3.7. vorgustikutod koordineerimine lastega seotud probleemide lahendamiseks,
Jjuhtumipdhine t60 peredega;

3.8. vanemliku hoolitsuseta vOi hddaohus oleva lapse perest eraldamine ning sobiva
asendushoolduse leidmine;
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3.9. hddaohus olevate ja abivajavate laste arvestuse pidamine;

3.10. arvamuse andmine sotsiaalteenuste ja -toetuste méddramise kohta, kodukiilastuste
tegemine abivajaduse selgitamiseks;

3.11. seaduses ettendhtud korras arvamuse andmine ja ndustamine perede osas, kes soovivad
vanemliku hoolitsuseta last adopteerida, votta eestkostele voi perekonnas hooldamisele;
3.12. koost6o sotsiaalteenuseid ja muud abi osutavate organisatsioonidega ja isikutega abi
vajavate laste ja perekondade toetamiseks;

3.13. laste, lapsi kasvatavate isikute ja teiste lastega seotud isikute, asutuste ja
organisatsioonide noustamine lastekaitse kiisimustes;

3.14. koostod haridusasutuste, lapsevanemate ja teiste pddevate spetsialistidega
oppimiskohustuse tditmisel tekkivate probleemide viljaselgitamiseks ja lahendamiseks;
3.15. koost6d haridusasutuste ja lapsevanematega erivajadustega lastele sobivat
tugimeetmete leidmisel ning teenuste kéttesaadavuse tagamisel, probleemide
viljaselgitamisel ja lahendamisel;

3.16. sotsiaalndustamine;

3.17. sotsiaal- ja tervishoiualaste projektide elluviimisel ja hiljem aruannete koostamisel
osalemine;

3.18. sotsiaalregistri (STAR) pidamine sotsiaalset abi vajavate laste, noorte, lastega perede,
puuetega lapsi omavate perede ja muudel pohjustel kriisiperede kohta;,

3.19. lastekaitsealaste projektide koostamine, 1dbiviimine ja aruandluse korraldamine;

3.20. lastele ja lastega peredele suunatud véltimatu abi ja muu materiaalse abi jagamise
korraldamine;

3.21. valdkonnaga seotud toetuste taotluste menetlemine ja vastavate otsuste tegemine ning
toetustega seoses kodanike noustamine;

3.22. taotluste ja avalduste vastuvotmine, taotleja vastavuse kontrollimine toetuse vdi
teenuse saamise tingimustele, tileriigilises sotsiaalteenuste- ja toetuste andmeregistris STAR
esitatud avalduse alusel menetluse alustamine, toetuse vOi teenuse méidramine, toetuse- ja
teenusesaajatest nimekirja koostamine toetuse- voi teenuseliikide 1oikes;

3.23. teenistusvaldkonda puudutavate statistiliste aruannete koostamine ja esitamine;

3.24. lastekaitseseaduses sdtestatud riikliku jérelevalve teostamine oma pidevuse piires,
sealhulgas seaduses sétestatud alustel ja korras ettekirjutuste tegemine;

3.25. muude seadustega ning valla pohimiddruse ja teiste Oigusaktidega laste heaolu
spetsialistile mdératud iilesannete tditmine;

3.26. teenistusiilesandeid puudutavate kirjade, avalduste, teabenduete ja jarelepirimiste
vastuste koostamine;

3.27. vahetu juhi poolt antud muude iihekordsete ametialaselt vajalike iilesannete tditmine.

4. OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Laste heaolu spetsialistil on digus:

4.1. teha ettepanekuid digusaktide vastuvotmiseks, sotsiaalvaldkonna tegutsemispShimotete
ja tookorralduse muutmiseks, sotsiaalt6o tulemuslikkuse tdstmiseks;

4.2. teha ettepanekuid oma valdkonna t66 paremaks korraldamiseks;

4.3. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja teistelt
padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni ja dokumente;

4.4.saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toOvahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;

4.5. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust.
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5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Laste heaolu spetsialist vastutab:
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

ametijuhendis sétestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;
teenistusiilesannete tditmise kédigus teatavaks saanud juurdepdisupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

toosisekorra, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise
eest.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

arvutikomplekt (stilearvuti, dokkimisseade, monitor, klaviatuur, hiir, laadija, arvutikott);
printer ja paljundusmasin to6ruumi vahetus laheduses;

mobiiltelefon ja konepakett;

kontoritarbed.

7. TEENISTUSKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

7.1. Haridus ja seadusest tulenevad | - erialane  ettevalmistus ja  korgharidus,
nduded soovitavalt sotsiaaltod, psiihholoogia voi
eripedagoogika erialal;

- lastekaitseseaduse § 19 Ioike 2 kohaselt
kohustus omandada hiljemalt kahe aasta
moodumisel lastekaitsetootajana  teenistusse
asumisest sotsiaaltootaja kutse
spetsialiseerumisega lastekaitsele, kui vastav
kutse puudub;

- vastavus lastekaitseseadusest ja  teistest
seadustest tulenevatele nouetele;

- €1 esine asjaolusid, mis vilistavad teenistusse
votmise (avaliku teenistuse seadus § 15).

7.2. Todkogemus soovitavalt eelnev tdodkogemus sotsiaal- voi
lastekaitse valdkonnas.
7.3. Oskused ja teadmised - oskus  késitleda  ametikohal  vajalikke

arvutiprogramme ja andmekogusid;

- eesti keele valdamine vahemalt C1-tasemel,
vene keele oskus suhtlustasandil;

- teadmised ja kogemused sotsiaalvaldkonnast;

- orienteerumine digusaktidega valla padevusse
antud kiisimustes (sotsiaaltoo ja lastekaitse
osas) ning oskus rakendada tooks vajalikke
Eesti Vabariigi ja Haljala valla digusakte;

- véga hea suuline ja kirjalik enesevéljendamise
oskus;

- B-kategooria juhiluba.
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8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1. Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kéaskkirjaga.

8.2. Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:

- muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

- muutuvad oluliselt ametijuhendis méairatud teenistusiilesanded;

- ametniku tddaja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud
tooaja, valveaja voi 66t60 kohaldamist;

- suureneb oluliselt teenistusiilesannete mabht;

- teenistusiilesannete muutmise tdttu viheneb pohipalk.

Teenistuja kinnitab ametijuhendit allkirjastades, et on ametijuhendiga tutvunud ja kohustub
ametijuhendit tditma.



